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— обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
— рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
— вносит предложения Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;
— определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда;
— определят порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
— заслушивает отчеты директора  Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
— заслушивает отчеты о работе директора Учреждения, заведующего хозяйством, председателя педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
— знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
— при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского собрания Учреждения;
— в рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;
— утверждает локальные акты Учреждения, в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения, отчёты и др.).
4. Права Общего собрания трудового коллектива
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
— участвовать в управлении Учреждением;
— выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
— создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
— потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит, не менее 1/3 членов собрания;
— при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол собрания.
5.  Организация управления Общим собранием трудового коллектива
5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения.
5.2. На заседании Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, не пользуются правом совещательного голоса, но могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
— организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;
— информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
— организует подготовку и проведение заседания;
— определяет повестку дня;
— контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников ДОУ.
5.7. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
5.9. Решения Общего собрания трудового коллектива реализуются через приказы и распоряжения директора  ДОУ.
5.10. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно принимается к исполнению всеми членами трудового коллектива.
6. Взаимосвязь Общего собрания трудового коллектива с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – педагогического совета, родительским комитетом ДОУ посредством:
— участия представителей трудового коллектива в заседаниях педагогических советов Учреждения, родительского комитета Учреждения;
— представления на ознакомление педагогическому совету и родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;
— внесения предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и родительского комитета Учреждения.
7. Ответственность Общего собрания трудового коллектива
7.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
— соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива
8.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
— дата проведения;
— количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива ;
— приглашенные (ФИО, должность);
— повестка дня;
— ход обсуждения вопросов;
— предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
— решения.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения.
8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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NMOJIOXXEHUE
06 o6uiem co6paHuu TpyaoBOro KOnneKkTuBa
ABTOHOMHOW HEKOMMEPYECKOMN OpraHn3aLmmn AOWKONLHOTO oGpa3soBaHus [leTckuii cag

«Cka3oyHana CtpaHa»

O6wue nonoxeHus

1.1. HacTosiee nonoxeHue paspaboraro AHO [0 [eTckuii cap «CkasoyHas CtpaHa» (panee -
YypexzaeHue), B COOTBETCTBUM C 3akoHoM PO «O6 obpasosaHuu B Poccuiickon depepavum» 273-03,
YcTaBoM YupexgeHus.

1.2. O6Luee cobpaHe TPyAOBOro KONMeKT1Ba B CBOEH paboTe OCHOBLIBAETCS Ha Aencraytoem
3akoHoaaTenbcTee P®, MCNONb3yeT NUCbMa U METOLUYECKNE Pa3bsiCHEHUS MunsapascoupassuTus Poccun,
HOPMaTUBHYIO NPaBOBYIO AOKYMEHTALMIO PErvOHabHbIX U MyHULIMNAMbHBIX OPraHOB 3aKOHOAATENbHOM
BNacTn, NhcbMa 1 pasbAcHeHNs 0BLLECTBEHHbIX OpraHn3aLmii No BONpocam TpyAa 1 opraHv3aummn
ynpaenexus.

1.3. OBLee cobpanmne TpyaoBOro KonrekTBa SBNAETCS OpraHoM camoynpasneHust 4OWKONbHOro
06paszoBaTenbHOroO yupexaeHus.

1.4. Obwwee cobpaHne TpyaoBOro KornekTusa AOY obbeanHsaeT pykoBoasLLMX, NeAaroruiecknx 1
TEXHUYECKNX PaboTHUKOB, PaboTHUKOB Grioka NUTaHUs, T.e. BCeX NuL, paboTalowmx no TpyaoBOMY JOrOBOPY B
YupexaeHuu, a Tak xe npeacrasutenen Yupeaurens.

1.5. O6Lee cobpaHie TPYAOBOro KONMeKTUBa OCyLeCTBNSET obliee PYKOBOACTBO YupexaeHuem.
1.6. OBuwee cobpaHue TpyAOBOro KONNEKTUBA NPEACTABNSET MOMHOMOUNS BCEFO KOMNEKTUEA.
1.7. OBuiee cobpaHue TpyaoBOro KOMMeKTUBa BO3MMAaBNAETCS NPEACceaaTenem.

1.8. PeweHus O6Lyero cobpaHns TpyaoBoro KONNeKTuBa, NpuHATbIE B Npeaenax ero nofHOMOYMNA 1 B
COOTBETCTBUK C 3akoHOAATENECTBOM P®, 06si3aTenbHbl A4NS UCNONHEHUS aaMUHUCTpaUmen YupexaeHus,
BCEMW YnieHamun KonnekTuea.

1.9. VismeHeHus n fononHeHns B HacTosiee MonoxeHne BHOCATCS OBLMM coBpaHrem TPYyZOBOro
KOMNNeKTMBa 1 NPUHUMAKOTCA Ha ero 3acesaHuu.

1.10. CpoK AaHHOrO NONOXEHWs He orpaHnyeH. MonoxeHne AefCTBYeT A0 NPUHSATUA HOBOTO.
2. OcHoBHble 3anauu O6wero cobpaHus TPYyAOBOro Konnekruea

2.1. OBuee coGpaHie TPYAOBOTO KOMMEKTUBA COAGNCTBYET OCYLLECTBIEHMIO YNIPaBHEHUYECKIX Havan,
PasBUTUIO MHULIMATUBLI TPYA0BOro KONMEKTUBA.

2.2. O6wwee cobpaHue TPyAOBOro KONNEKTUBA peanuayeT MpaBo Ha CaMOCTOATENbHOCTb YUpexaeHus B
PELLEHNM BOMPOCOB, CNOCOGCTBYIOLMX ONTUMAsBLHOI OpraHM3aLmMn obpasoBaTenbHOro npouecca u
(PUHAHCOBO — XO3ANCTBEHHOW AEATENbHOCTM.

2.3. ObLee coGpaHme TPYAOBOTO KONMEKTMBA COAENCTBYET PACILMPEHMIO KOMNEranbHbIX, AEMOKPaTUYECKNX
opM ynpasneHus n BONMOLWEHNS B XKU3Hb rOCYAAPCTBEHHO — OBLLECTBEHHbIX NPUHLIMMOB.

3. ®yHKuun O6uero cobpaHns TPyAOBOro KONNEKTUBA
3.1. Obulee cobpaHue TPyaOBOro KONNeKTUBA:

— 00CyXAaeT N peKOMEHAYET K yTBepXAEHNIO NPOeKT KonneKkTUBHoro norosopa, Mpasun BHyTpeHHero
TPYAOBOro pacnopsaka, rpadvkv paboTsl, rpacuku OTMyCKOB PaBOTHUKOB YUpexaAeHS:




