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      3. Основные задачи:
 
     3.1. Основными задачами внутреннего мониторинга качества образовательной деятельности в ДОУ являются:
· контроль исполнения законодательства Российской Федерации, Челябинской области,        г. Челябинска, реализации принципов государственной политики в области дошкольного образования;
·  выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность ДОУ, принятия мер по их пресечению;
·  анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
·  защита прав и свобод участников образовательного процесса;
·  анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;
·  изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
· совершенствование качества воспитания и образования детей с одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный результат;
· внутренний мониторинг реализации образовательных программ, соблюдения Устава и иных локальных актов ДОУ;
· анализ результатов исполнения приказов по ДОУ;
· анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в ДОУ;
· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе внутреннего мониторинга;
· внутренний мониторинг за соблюдением действующего законодательства по организации детского питания.
 
     4. Функциями внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ являются:
 
4.1. Сбор данных по ДОУ в соответствии с муниципальными показателями и индикаторами мониторинга качества образования;
4.2. Получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на динамику качества образования;
4.3. Определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества образования в базе данных ДОУ;
4.4. Координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах мониторинга качества образования.
 
5. Виды внутреннего мониторинга
 
5.1. Внутренний мониторинг может осуществляться в соответствии с утвержденным планом-графиком (Приложение 1, 2, 3, 4) в виде оперативного, тематического и  итогового мониторинга.
          Внутренний мониторинг в виде плановых проверок  обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.
 
5.2.  Внутренний мониторинг в ОУ  имеет несколько видов:
· оперативный (предварительный-предварительное знакомство, текущий);
· тематический;
· итоговый - изучение результатов работы ОУ, педагогических работников за полугодие, учебный год.
5.3..  Тематический мониторинг проводится по отдельным проблемам деятельности ОУ.
Тематический мониторинг направлен не только на изучение  фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных технологий, форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.
          Темы мониторинга определяются в соответствии с годовым планом работы ОУ на основании проблемно-ориентированного анализа работы ОУ по итогам предыдущего учебного года.
В ходе тематического мониторинга:
· проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
· анализируются практическая деятельность педагогических работников, посещение занятий, другие мероприятия с детьми, родителями, режимные моменты, документация.
 
5.4. Одной из форм тематического мониторинга является персональный мониторинг. В ходе персонального мониторинга проверяющий изучает:
·  уровень знаний педагога в области современных достижений психологической и педагогической   науки, его профессиональное мастерство;
·  уровень овладения педагогом новыми образовательными технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
·  результаты работы педагога и пути их достижения;
·  способы повышения профессиональной квалификации педагога.
 
 
6. Принципы внутреннего мониторинга качества образования ДОУ:
 
6.1. Приоритет управления – это нацеленность результатов внутреннего мониторинга качества образования на принятие управленческого решения.
6.2. Целостность- это единый последовательный процесс внутреннего мониторинга качества образования, экспертизы соответствия муниципальным нормативам показателей качества образовательного учреждения, принятия управленческого решения.
6.3. Оперативность- это сбор, обработка и предоставление информации о состоянии и динамике качества образования для оперативного принятия управленческого решения.
6.4. Информационная открытость- доступность информации о состоянии и динамике качества образования для органов власти Субъекта РФ, органов местного самоуправления, осуществляющих управление, экспертов в области образования. Анализ состояния и перспектива развития ДОУ ежегодно опубликовывается в виде итоговых (годовых) отчётов и размещается на официальном Интернет-сайте ДОУ.
 
 
7. Организация управления внутренним мониторингом.
 
7.1. Внутренний мониторинг  в ДОУ осуществляют заведующий, заместитель заведующего по воспитательно-методической работе, медицинский  работник, завхоз, педагогические и иные работники, назначенные заведующим приказом по ДОУ.
 
7.2. Система  внутреннего мониторинга является составной частью годового плана работы ДОУ.
  
7.3. Периодичность и виды внутреннего мониторинга определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. Нормирование и тематика проверок находится в исключительной компетенции заведующего ДОУ.
 
7.4. Основания для внутреннего мониторинга:
- заявление педагогического работника на аттестацию;
- план-график мониторинга;
- приказ заведующего ДОУ о сроках и теме предстоящего мониторинга;
-обращение физических  и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
 
7.5. Продолжительность тематических  проверок не должна превышать 5-10 дней, с посещением не более 5 занятий, исследованием режимных моментов и других мероприятий.
 
7.6. План-график внутреннего мониторинга в ДОУ разрабатывается и доводится до сведения работников в начале учебного года.
 
7.7. Проверяющие  имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету внутреннего мониторинга.
.
7.8. При обнаружении в ходе внутреннего мониторинга нарушений законодательства Российской Федерации  в области образования о них сообщается директору  ДОУ.
 
7.9. При проведении внутреннего мониторинга не требуется дополнительного предупреждения, если в месячном плане указаны сроки внутреннего мониторинга.
 
7.10. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические и другие работники могут не предупреждаться заранее.
 
Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законных представителей) на нарушение прав детей, на случаи грубого нарушения Закона Российской Федерации «Об образовании», а так же случаи грубого нарушения  трудовой дисциплины работниками ДОУ.
 
7.11. Результаты внутреннего мониторинга оформляются в виде:
· аналитической справки;
· справки о результатах контроля;
· доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.
 
Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения.
 
7.12. Информация о результатах внутреннего мониторинга доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершение проверки.
 
7.13. Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами внутреннего мониторинга должны поставить подписи под итоговыми документами. При этом проверяемые имеют право сделать запись о несогласии с результатами мониторинга в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или директор  ДОУ.
 
7.14. По итогам мониторинга, в зависимости от его формы, целей, задач, а так же с учетом реального положения дел:
· проводятся заседания Совета педагогов ДОУ, Общего собрания трудового коллектива;
· сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел ДОУ.
 
7.15. Директор ДОУ по результатам мониторинга принимает следующие решения:
· об издании соответствующего приказа
· об обсуждении итоговых материалов контроля на Совете педагогов ДОУ, Общем собрании трудового коллектива
· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, педагогических и других работников;
· о поощрении работников и др.
 
8. Права участников внутреннего мониторинга
 
8.1. При осуществлении внутреннего мониторинга проверяющий имеет право:
· знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями педагогического работника, аналитическими материалами педагога;
· изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и анализ занятий, других мероприятий с детьми, наблюдение режимных моментов;
· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;
· организовывать социологические, педагогические исследования;
· делать выводы и принимать управленческие решения.
 
8.2. Проверяемый педагогический работник имеет право:
· знать сроки мониторинга и критерии оценки его деятельности;
· знать цель, содержание, виды, формы и методы мониторинга;
· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;
· обратиться в комиссию по трудовым спорам профсоюзного комитета ДОУ или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами мониторинга.
 
9. Взаимосвязи с другими органами самоуправления
 
9.1.Результаты внутреннего мониторинга могут быть представлены на рассмотрение и обсуждение в органы самоуправления ДОУ: Совет педагогов ДОУ, Общее собрание  трудового коллектива.
 
9.2. Органы самоуправления ДОУ могут выйти с предложением к  заведующему о проведении внутреннего мониторинга по возникшим вопросам.
 
10. Ответственность.
 
10.1. Члены комиссии, занимающейся внутренним мониторингом в ДОУ, несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках, таблицах, схемах по итогам мониторинга.
11. Делопроизводство
11.1. Справка по результатам внутреннего мониторинга должна содержать в себе следующие разделы:
·  вид мониторинга;
·  форма мониторинга;
·  тема проверки;
·  цель проверки;
·  сроки проверки;
·  состав комиссии;
·  результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, документации и пр.);
·  положительный опыт;
·  недостатки;
·  выводы;
·  предложения и рекомендации;
·  подписи членов комиссии;
·  подписи проверяемых.
11.2. По результатам мониторинга  директор ДОУ издает приказ, в котором указываются:
·  результаты проверки;
·  решение по результатам проверки;
·  назначаются ответственные лица по исполнению решения;
·  указываются сроки устранения недостатков
·  указываются сроки проведения повторного мониторинга;
·  поощрение и наказание работников по результатам мониторинга.
 
11.3. По результатам оперативного мониторинга проводится собеседование с проверяемым.
При необходимости готовится сообщение о состоянии дел на Совет педагогов ДОУ, Общее собрание трудового коллектива.
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MNOJIOKEHHUE
0 BHYTPpeHHEM MOHHTOPHHIE
KadecTBa o0pasoBareabHoi aesteasHoctd B AHO IO erckmii cax «Ckazounas Crpana»

1.061mue monoKeHust

1.1. MOHHUTOPHHT OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHM C JEHCTBYIOUIMMH MPAaBOBBIMH W HOPMATHBHBIMH
JOKYMEHTaMH CHUCTEMBI 00pa30BaHusl:

-3axoHoM Poccuiickoit ®enepanuu «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Penepanum» ot 01.09.2013 r. Ne
273-®3,

-Ilocranosnenrem npasurenserea PO or 11.03.2011 Ne 164 «O6 ocymecTBICHHH TOCYJapCTBEHHOIO
KOHTpOJIsL (Haa30pa ) B cepe 00pa3oBaHUsD)

- YcraBoM

-CanlluH,

-macbMoM  «O  METOOUYECKHX PEKOMEHJALUSAX II0 MpoUedype H  COJCPNAHHUIO IICHXOJIOro-
I1eIArOTHYECKOT0 00CIIeIOBaHUS JeTell CTapliero JOIIKOILHOro Bo3pactay oT 27.01.2009 r. Ne 03-123
(O.A.Cxopomnynosa)

- [TlucsmoM MunucrepeTBa obmero u npodeccruonansuoro odpaszosanust PO ot 07.01.1999 r. Ne 70/23 -
16 « O IpaKTUKe MPOBEIEHHS IUATHOCTHKH Pa3BUTHs peOEHKA B CHCTEME JOIIKOJILHOTO 00pa3oBaHMs
1.2 MOHHTOpHHT CBSi3aH cO BceMH GYHKIMSAMH yIpaBieHHs, obecreduBaeT ero 3QGhekTHBHOCTS.
TI03BOJIAET CYUTH O COCTOSHUH IIEAArorHYecKoro Mponecca B JIFO00H (KOHTPOJIbHBIN ) MOMEHT BPEMEHH.
1.3 Monutopurr kagectBa oOpasoBanust B JIOY mpexacraBiasger Cco0o#  CHCTEMATHYECKOe
CTAaHJAPTU3HPOBAHHOE HAOJIONEHHE 3a COCTOSHHEM O0pasoBaHMS M JWHAMUKONW HM3MCHEHHH €ro
pe3yJIbTATOB,  YCJIOBHSIMH  OCYIIECTBIECHHA  0OOpa3oBaTe/NbHOM  HEATENbHOCTH,  KOHTHHICHTOM
BOCIIHTAHHHUKOB, y4eOHBIMHE U BHEy4YeOHBIMH IOCTH)XCHHSMH, CHCTeMy cOopa, 06paboTKH, XpaHCHHUS U
pacmpocTpaHeHMH HH(pOpManuu o0 YCIOBHSX, NPOLECCe M PEe3yNbTATHBHOCTU 00pasoBATENIbHOM
JEATeILHOCTH BeeX CyOBeKTOB (00BEKTOB) 00pa30BaTeILHOTO IPOoIecca.

1.4 Cpoxk maunoro [Tonoxenus He orpanuden. Jlannoe Ilonoxenue qeUCTBYeT 10 IPHHATHS HOBOTO.

2. Iless | 3a1a4M BHYTPEeHHEro MOHHTOPUHIA
2.1. [Jerv  MoOHUMOpuUH2a — YCTAHOBJIEHHE COOTBETCTBHS KadyeCcTBa JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHus B
AHO JIO J[erckmii cax «Ckasounas crpaHa» (enepajpHOMYy TIOCYJapCTBCHHOMY CTaHIapTy
JOIIKOIBHOTO 00pa30BaHHUsL.
2.2. Bamaur MOHUTOPUHTA KauyecTBa 0Opa30OBaHus:
- Onpenenenne 0o6BEKTa MOHMTOPHHIA, YCTAHOBJICHHE CTaHaapToB, Hopm. Iloxbop, ananramus,
pa3paboTka, CHCTeMAaTH3aus HOPMAaTHBHO-THArHOCTHYECKHX MATEPHAIOB, METOJIOB KOHTPOIIS;
- Tlonyuenue o6beKTUBHON HHPOPMAIUK O (YHKIIMOHUPOBAHUU U PA3BUTHH JOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaHust
B AHO Jlerckumii can «Ckazounas CTpaHa», TEHIEHLIUAX €0 M3MEHEHHS U MPUYMHAX OKA3bIBAIOLIUX
BJIMSHUC HA TUHAMUKY Ka4ecTBa 00pazoBaHUs;
- OueHkKa CTeNeHH TPOJBIDKEHHs JOIIKOJIbHUKA B 00pa3oBaTeIbHOW IIpOrpamMMe, BBISBICHHE
HHIMBUAYATBHBIX BO3MOXXHOCTEH KaxJIoro pebOeHKa, ILIAHMPOBAHHE HMHIABHAYyAJIBHOIO MapuipyTa
00pa3oBaTeIbHOM pabOoTHI ISt MAKCUMAIIBHOTO PACKPBITHS JETCKON JIMYHOCTH,

- [IpuHATHE CBOEBPEMEHHBIX YIIPABIEHUECKUX PELICHHH 0 COBEPIIEHCTBOBAHUIO 0Opa3oBaATEIBHOIO
nporecca B AHO JIO [etckuii cag «Ckazounas Ctpanay.




