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1. оБщиЕ положЕния.

1.1. Ьтономная некоммерческая организация дошкольного образования ,щетский сад

<<Сказочная Страно>, именуемаrI в дальнейшем кОрганизация>, является не имеющей T.Irеggrва

Еекоммерческой организацией дошкольного образования детей, и создаЕа в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации, в том чисде с Гражданским кодексом

Российской Федерации, Федер€tльныМ Законом Российской Федерации ко некоммЪрческш(

организацИях, ФедеральныМ законоМ <Об обраЗованиИ в РоссийсКой Федерации) дJUI реализация

целей и задач, о11ределенньIх в настоящем Уставе, на основе добровольньж имуществоIIЕъш(

взносов уrредитедей.
1.2. двтономЕаrI нокоммерческаJI организация дошкольIIого образования ,Щетский сад

<<Сказо.rная Странa> имеет организационно правовую форму * aBToHoMHal{ некомморческая

организация, тип организации - дошкольнаJI образовательнtUI организация.

1.з. Полное наименование организации: Автономная некоммерческая организацяя

дошкольного образования,Щетский сад кСказочная Странa>.

1.4. Сокраlченно" наименование Организации: Ано дО .Щетский сад <<Сказочная Странa).

1.5. ОрЪанизация осуществJUIет свою деятепьность на основе Гражданского кодекса

РоссийскОй Федерации, Закона Российской Федерации <о некоммерческих оргаЕизациrБ).>,

Федерального зчжона <об образовании в Российской ФедерацииD, указов и распоряжеlтrй
Президента Российской Федерuцr", постановлений и распоряжений Правительства Российской

Федерации, решений соответствующих государственных ипи муниципttльньD( органов властЕ

ЧелябинсКой области, осуществJUIющих управление в сфере образования, настоящего Устава,

договора, закJIючаеМого 
-межДу 

ОрганИзациеЙ и родитеЛями (закОннымИ представИТеЛЯr,Ш)-

тишовое положенио о дошкольном образовательном учреждении, утвержденное Министерством

образованИя и наукИ РоссийскОй ФедераЦии, выIIолняет для Организации функцию прим9рIIого.

Организация осуществJшет деятельность на принципах сЕIмоупраВлениЯ и отчетности.

1.6. Местонахождоние Организации: г. Челябинск.
1.7. Организация по своей организационно-правовой форме явJIяотся автономной

"епоr*ер.rеской 
организацией, котораJI не имеет основной своей цеJlью rrолуIение прибыли, Все

средства, поступаюЩие в Организацию, поJryченныo в результате её деятельности, явJUIются

средства]\,Iи целевого финансирования основньгх целей и задач Организации,

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ.

2.1. Организация обладает всеми правами и обязанностями юридического лица с момента её

юсударстъенной регистрации, вrrраве иметь самостоятельный баланс, счета в банках и иньD(

цредитньIХ оргаЕизациях, ЕахоДящихся на территории Российской Федерации и за ео продела},1и.

2.2. Организация имеет в собственности обособленное имущество, уIитьшаемое на его

самостоятельном балансе, может от своего имени закJIючать договоры, приобретать и

осуществJUIть имущественные и неимущественные праВа, НОСТИ ОбЯЗаННОСТИ, бЫТЬ ИСТЦОМ И

ответчиком в суде. Организация использует свое имущество для целей и задач, определенньD(

Еастоящим Уставом.
2.З. Организация вправе иметь круглую почать, штампы и блаяки со своим наим9новаЕием.

2.4. dрганизация отвечает по своим обязательстваrrл всем принадлежащим ей на праве

собственности имуществом. Оргаrrизация не отвечает по обязательства^4 своих уrредителей,

}цредители не отвечают по обязательствам Организации. Государотво не отвочает по

ьб"заrел"сrвш,r Организации, Организация не отвечает по обязательствам государства.

2.5. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории

российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

2
_?]]5",ýЕ,н',,2010

()



r

Фи,.Iиалы осуществляют деятельность от иI,{ен!i Организации. Ответственность за деяте.-Iьностъ

фrtлиалов и представительств несет Организация.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ.

3.1. Щелью деятельности Организации явJuIется предоставление образовательньD( усJIуг по
образовательной программе дошкольного образовulния, присмотр и уход за детьми.

3.2. В соответствии с целью Организации задачаN{и Организации явлrIются:
З.2.|. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
З.2.2. Обеспечение познавательно-речевого, социальЕо-личностного, художествеЕно

эстетического и физического рЕввития восtIитанников;
З.2.3. Воспитатлие и обучение с }лIетом возрастных категорий воспитalIfiIиков

грЕDкданственности, уважения к праваN{ и свободалл человека, любви к окружающей природе,
Родине, семье;

З.2.4. Осуществление необход,tмой коррекции недостатков в физическом и (или) rrсихиtlеском
рtrtвитии воспитttнников;

З.2.5. Оказание консультативной и методической помощи родитеJIям (законrш,пr
представителям) IIо воtIросаN4 воспитания, обуrения и развития детей.

3.3. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предстtlвJulемые
зttконодательством Российской Федерации, возникtlют у Организации с момента вьца.шr ей
JIицензии фазрешения).

3.4. Предметом деятельности Организации явJIяется реализация програN{м дошкольноп)
образования, а также присмотр и уход за детьми.

4. учрЕдитЕли оргАнизАции.

4.1. Учредители Организации - физические лица, граждане Российской Федерации:
- Васильева Галина Николаевна,I4.II.I97I года рождения;
- Москаленко Галина Сергеевна, 03.08,1973 годарождения;
- Москаленко,Щмитрий Владимирович, |2.\ l.t91 2 года рождения.

4.2. Учредители Организации имеют право:
4.2.|. Участвовать в управлении делами Организации в порядке, определенном настоящим

Уставом;
4.2.2. Полуrать от органов управления Организации информацию о финансовом состоянии и

деятельности Организации;
4.2.З. Пользоваться услугами Организации только на равньж условиях с другими лицЕlI\{и;

4.2.4. Осуществлять надзор за деятельностью Организации, дIlя чего вправе:
- Знакомиться со всеми бу<галтерскими и другими финансово-хозяйственными документаL,{и,

документами по кадровому составу, приказами и распоряжениями директора;
- Проверять (как собственньпли силами, так и с привлечением компетентньD( лиц)

правильность, законность, соответствие уставным целям вышеупомян},тых документов, а также

решений, принимаемьж органами управления Организации;
- Запратпивать устные и письменные объяснения работников Организации;
- Присутствовать на заседаниях Правления Организации;
-,Щавать органапл управления и должностным лицапd Организации рекомендации по всем

аспектtlп{, касающимся деятельности Организации.
При выrIвлеЕии нарушений в деятельности Организации или органов её управления

Учредители вrrраве требовать созыва внеочередного заседания Правления с целью разрешения
возникших вопросов и дачи рекомендаций по устранению вьuIвленных нарушений, привлечению к
ответственности виновньIх лиц.
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5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЩIИ.

5.1. Организация как юридическое лицо может иметь в собственности здаЕЕя, соор}ШеШЪ
rrgrлищньй фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иrrосrранной вашоЕ,
ценные бумаги и иное, не запрещенное действующим законодательством Российской lfuле,РаrЩ,

ЕIчrуIцество. Организация может иметь в собственности или бессрочном поJIьзокlЕии ЗеМеПЬЕНЕ

участки.
5.2. Источникtlп{и формирования имущества Организации явJuIются:
- Единовременные поступления от улредителей;
- Доходы, полrIаемые от собственности Организации;
-,Щобровольные имущественные взносы и пожертвовtIниlI;
- Выруlка от реализации товаров, работ и услуг, соответствующих цеJuIм и задаIих

Организации;
- Щивиденды (доходы, проценты) по акциям, облигациям, иным ценным бумагшt, trаям Е

вкJIадап,I;

- Другие, не зiшрещенные законом поступпеЕия.
5.3. Организация имеет право собственности:
- На имущество, передаIIное уIредитеJuIми дJuI выполнения ocHoBHbD( целеЙ и ЗаДаЧ

организации;
- На имущество, приобретенное или созданное за счет собственных среДств;
_ На имущество, переданное гражданаN4и, юридическими лицаN{и ипи государством,

приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодат9льством Российской ФедеРаЦии.

5.4. Собственные средства Организации исtrользуются на оплату труда учебного персоЕал4
социальное обеспечение работников Организации и другие цели в соответствии с настоЩtt
Уставом.

5.5. Имущество Организации не может быть использовано )чредитеJuIми в цеJuгх извпечонЕя
прибыли.

5.6. Организация вправе совершать с использованием своего имущества гражданско-правоВые
сделки, отчуждать, использовать в качестве заJIога, сдавать в аренду и др.

5.7. Организация вправе использовать своё имущество на благотворительньlе цели.
5.8. Организация отвечает по своим обязательстваIu тем своим имуществом, на которое пО

действующему закоЕодательству может быть обращено взыскание.

б. основныЕ хАрАктЕристики оБрАзовдтЕлъного процЕссА в
ОРГАНИЗАЦИИ.

6.1. ТиП образовательной Организации - организация дошкольного образования. Организация
саil,IосТояТольно разрабатывает общеобразовательн}ю программу дошкольного образования с

}лlетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально - экономического разВиТI,IJI

региона и национально- культурных традиций.
6.2. УчастникаN{и образовательного процесса в Организации являются дети (воспитанНиКи), их

родители (законные представители), педагогические работники.
6.3. Обуrение и воспитание детей в Организации ведется на русском языке. Воспитанниками

Организации могуг быть дети с 8 месяцев до 7 лет, имеющие медицинское заключение о допУСКе В

детский сад.
6.4. Прием детей на воспитание и обуrение в Организацию производится на основании

заявлений родителей (законньж представителей). При приеме детей Организация обяЗаНа

ознакомить их и (или) родителей (законньж представителей) с настоящим Уставом и ДрУГИМИ

документаN,Iи, регламентирующими организацию образовательного процесса в Организащии.
6.5. Лица, принимаемые на работу в Организацию, родители (законные предстаВитеЛИ)

воспитанЕиков должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведениrI
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образовательной деятельности' СвидетелЬствоМ О государстВенной аJкрещтатtЕп

бразовательного заведения
6.6. Медицинское обслуживание воспитанников в Организации обеспечивается детской

полплклиникой, в территОриа-llьной подведомственности котороЙ Еаходится детсклй сад, на

осЕованиИ закJIюченЕьгХ договороВ медицинского обслуживания. Штатные работш

Оргшrизации в обязательЕом порядке должны иметь медицинское заключение о допуске к работе с

детьми.
6.7. ОргаНизациЯ питаниЯ детеЙ в детскоМ саду обесПечиваетсЯ администРацией Оргаrпваттги,

Оргшrизация обеспечивает своих воспитанников горячим питанием в соответствЕЕ с

ус1шовленными нормаNdи: в детском оаду - трех разовоо питание, Режим и контроль пЕтttниI

воспитанНиков устаНавливаютСя в соответствиИ с длительНостьЮ их пребыВания В Оргаяизяцrя п

рекомендациями оргаЕов здравоохраяения,
6.8. Взаимоотношения между Организацией и родитеJUIми (законными представителлм)

воспитанников регупируотся договором, включающим в собя взаимные права, обязаltностЕ п

ответствеIIностъ сторон, возникающие в процессе воспитания и обуrения, размер оплаты и инн€l

условия.
6.9. в Организаuии (детском саду) могут комIIл€ктоваться группы детей с 8 месяцев до 3-х летЕ

от 3-х до 7 лет. В группах с детьми 
"'8 

,a.rцaв до 3-х лет - не более 10 человек, в группах от 3-х до

7 лет - но более 15 человек.
6.10. Оргаrrизация образовательЕого процесса в Организации по програIчIме дошкоJIъЕогg

образоваrrИя реглчlмеНтируетсЯ структурОй организО"u""ЪО форМ деятельности и сеткой, занягдй,

разрабатЫвч.rur', у"u.Ъ*дu"*ur*-Орiаrr"rаuией саrrлостоятельно. Щетский оад работает в режЕме

12 - часовОго рабочеГо днЯ (с 8-00 дЬ zo-oO ч.) прИ 
''ятидневНой 

рабочей неделе. Вьгходные дни:

суббота, воскресенье и 11раздЕИчные дЕи. Мапс"мuльно допустимый объем недельной

образовательноЙ нагрузкИ для детеЙ ясельногО возраста - не бопее t0 занятиЙ в неделю, для детей

дошкопьного возрастасоставJUIет: в младшей группе - 11 занятий, в средней группе - 11, в старшей

группе - l4, в Еодготовительной, 15 занятий. Продолжительность занятий в ясельной группе - 8-10

мин)т, в дошкольньD( группах: в младшей - 
"a 

боп" 15 минут, в средней - не более 20 минуг, в

старшей группе - не более 25 минут, в подготовительной - не бопее 30 минуг, В середине зашIтиlI

trроводяТ физкультМинутку. ПерерывЫ междУ занятиями - не менее 10 минут, В разновозрастньD(

груIIпах продолжи".оirо.r" уrйrr"r" занятий дифференцируется в зависимости от возраста

ребенка. Снача.rrа натмнаются занятия со старшмми детьми, постепеЕно подкJIючая к занlIмю детей

младшего возраста. Занятия в дошкольIIьD( группах проводятся с сентября шо май, В течение

У.rебногО года длЯ воспитанЕиков дошКольЕьЖ групП организуЮтся недельные каникулы,'во врем,I

которьЖ проводятсЯ занятия топько эстетически - оздоровительного цикJIа (музьтка,rrьные,

сIIортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период уrебные занятиJI не

проводятоя. Щомаrпние задания воспитанникам Ее задают,

6.11. ПрИ приеме восIIитаяНиков В ОрганизаЦию егО родитолИ (законные представители)

знакомятся a ,Ь""оrщ"* Уставом и лок.льными актаI\4и, с лицензией право на ведение

образовательной деятельности, со свидетепьством о государственной аккредитации Оргаrrизации, о

чем делается соответствующая запись в личном заявпении о приеме в оргаЕизацию ребенка, Прием

в Организацию оформJUIется приказом,Щиректора,

6.12. Содер*u""Ъ образования в Организации оIIределяется образовательными программаN{и,

разрабатываейьшrли, принимаемьlми и реализуемыми им самостоятельно Еа основе

государственньIх образовательных стандартов,

6.13. ПедагогическИй коллоктИв,о*a' выбиратЬ учебные планы, flрограммЫ, средства, формы

и методы в9сIIитания и обуrения, определенные законодательством Российской Федерации, а

также проводить в установленном порядке опытно-экспериментальн},ю работу, Воспитание и

обрениЬ в ОрганиЗации осуЩествляетсЯ с учетоМ регионалЬньD(, ЕацИональньIх, экономических,

культурно- исторических и других социальных условий, При этом обеспечиваются инторесы

преомственIIости в создании оптимальньж усJIовий для физического, психического и литIностного

рtlзвитиrl детей дошкольЕого и младшего школьного возраста; "r"*"ffir,rЧ:ffiiЁ,ffiffir"*
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отЕошение к детям, особонно старших детей к дошкольникам, заrтIита I/D( достоиЕсIва,

удовлетворение потребностей в эмоционаJIьно-личностном общении детей,

6.t4..Щеятельность воспитанников в свободное от занятий время оргаЕизуотся с }цеюм

особенностей состояниJI их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребносtей,

в том, числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свеж9м воздухе и ДР,),

познавательньDq творческих, потребности в общении,

6.15. Учыциеся имеют право:
- Заниматься на начальном, спортивно-оздоровительном этапе подготовки;

- Участвовать в конкурсном отборе на очередном этапе спортивной подготовки;

- ПОпуоrать во временное владение и пользовtIние в уст€IновпеЕном порядке сIIортивную форму,

сооруженИя, оборудОвание и инвентарь индивидуального 1rользованиJI;

- ПОrryлrать при окончании Оргtшизации свидетельство об окончании и копию JIищIой карты

сIIортсмена.
6. 1 6. отчИслеЕиО ребенка из Организации осуществJIяется:

- По достиж9нии возраста 7 лет;
- По заявлению родителей либо законЕьIх представителей;

- При rчру*ar"" условий оплаты образовательньtх услуг по договорУ, закJIючеIIному междr

Организач".й 
" родитеJIями (законньпrли представителями).

Ребенок отчисJUIется из спискч 
"оar"rurrников 

Организации на основании приказа,Щиректора, О

IшанируеМом отlмсЛении ребенка ,ЩиреКтор уведОмJUIеТ родителеЙ (законньпr предстzlвителей)

воспитЕtнников не позднее, ""*,u 
10 дней до момента вынесения приказа об отчиспении,

6.17. К педагогической деятельности в Организации допускаются лица, имеющие высшее IL}Iи

среднепрофессиональное образование, отвечающие требованиям ква,пификационIIъD(

характериСтик, оIIреДеленныХ дJUI соответствующих должностей педагогических работников,

6.18. Педагогические работники Организачии имеют право на:

- Участие в упрtlвлонии образовательной деятельностью Организации;

- Защиту своей профессиональной чести и достоинства;
_ использоu*"a ,Ёrод"о обуrения и воспитания, уrебньтх пОООбИЙ И МаТеРИаЛОВ,,МеТОДОВ

оценки знаний, умений воспитанников;
- Социальные гарантии и льготы, устаIlовленные закоЕодательством Российской Федерации,

7. ФИНДНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ ОРГАНИЗАЦИИ.

7.1. ОрганизациJI саN{остоятеJIьно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет

сап,Iостоятельный ба.панс и расчетIIый счет, в том чиQле валютньй в бшлковских и иньD( кредитньD(

организацил(.
7.2. Организация осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность на осIIове

сочетаниЯ принципоВ ц.rr.uоrО финансирОвани.rI rIредитеJUIми и саrrлофинансирования,

7.з. ФинансовыО и материалu"ura Ърaлства Организации, являющиеся её собственностью,

Еспользуются ею по своемУ усмотрению в соответствии с настоящим Уставом и изъятию IIе

, подлежат, если иЕое не предусмотрено законодательством Российской Федерации, Ийущество,

приобретенноо за счет доходов, полуIенных в результате приносяЩей доход деятельности,

явJUIетсЯ собствеЕНостьЮ ОрганизаЦии и используется ей для достижения уставных целей, Порядок

распоряженI,IJI имуществом опредеJUIется Правлением Организации,
, 7.4.Неиспользованные в текущем.оду(п"uрr-., *ё."це) финансовые средотва не могут быть
i_

[ к}ъяты у 0рганизации или зачтены уIредителями в объеме финансирования Организации на

, следующий год (квартал, месяц).

i z.s. ОрганизащиrI впрчIве осуществJUIть приносящую доход деятельЕость, соответствующую

i целяшп, определенным настоящим Уставом,l К приносiщей доход деятельности Организации можно отнести:

i ^'"':д;;ifr;Ё;ifriв iозяиственньЪ обществах, участие в товариществах на веро в качестве

l вкладчика;

l ^^ТЙ;;бретение 
и реализация ценньD( бумаг, имущественньIх и rlеимушфтнggцнdluяР*1".
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- Оказание услуг в соответствии с целями Организации.
Для осуществления видов деятельности, подлежащих лицензировЕIнию, Ортанпзашя в

)rстч}новленном порядке получает необходимую лицензию.
7.6. Организация вправе взимать плату с воспитанников за образователъные усJrугЕ. Рапrер

Iшаты за отдельные виды образовательных услуг определяется прикilзом Щиректора Орпашзацпg
по согласованию с учредитеJuIми. Взаимоотношения между Организацией и учатtкмпсll
(воспитанникаluи), их родителями (законными представителями) в этом слr{ае реryJшруетш
договором, заключеЕным между ними, отrределяющим уровень поJtучаемого образования, сIюIrЕ
обуrения, ра:}мер платы за обуrени9, иные условия.

7.7. ОтношениrI между штатными работниками Орга"тtизации (в том числе и шедагоIтIчесlспrи) п
Организацией регулируются трудовым договором (контрактом) в соответствии с Трудовъпr
кодексом РФ.

7.8. Организация устаIIавливает ставки заработной платы (должностные окJIады) работIплкапr на
осЕове Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-ква.пификационными требованил,ш п с
учетом рекомеЕдаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, дошлат п
Jругих вьшлат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.
7.9.Порядок надзора за деятельностью Организации ее у{редителями осуществJuIется шyTerr
запрятпцвдlия любьтх документов у любых органов организации.

8. оргАны упрАвлЕния оргАнизАции.

8. 1. ОрганаNIи управления Организации явJuIются:
- Общее собраrrие учредителей - высший коллегиа-пьный орган управления Организации;
- Щиректор - единоличный исполнительньй орган Организации;
- Педагогический Совет - орган уIIравления образовательной деятельностью Организации;
- Общее собршrие работников - орган управления Организации.
8.2. Организацией управляют ее Учредители в форме общего собрания Учредителей,

rвJuIющегося высшим органом управления. Общие собрания Учредителей шроводятся по мере
пеобход.tмооти, но не реже одного раза в год. Внеочередные собрания Учредителей созьваrотся по
трбованию Учредите.гlя.

8.3. к исклютIительной компетенции общего собрания Учредителей относится:
8.3.1. определение приоритетньж направлений деятельности Организации, принципов

фрмирования и испоJIьзования ее имущества;
8.3.2. изменение устава Организации;
8.3.З. образование органов Организации и досрочное прекрtuцение их lrолномочий;
8.3.4. утвержденио годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности организации;
8.З.5. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 1^rастии

0рганизации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии предстzlвительств
Организации;

8.З.6. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назIIачении

"]ЕIсвидационной комиссии (ликвидатора) и об утвержлении ликвидационного баланса;
8.3.7. угверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
8.3.8. измеЕеIIие наименования организации.
8.3.9.Решение общего собрания учредителей по вогIросаN{ исключительной компетеЕции

щ)иЕимаются2l3 голосов от числа присутствующих, а решение по остальным вопросаI\{, простым
боlьшинством голосов присугствующих.

8.4. .Щиректор - единоличный исполнительньй орг€tн Организации. .Щиректор н€вначается
бщш собранием гIредителей сроком на 3 (три) года (без ограничения числа переншначений).
Труловой договор с ,Щиректором заключает Председательствующий Учредитель. ,Щиректор
подотчетен Учредителшл.

8.5.,Щиректор Организации:
8.5.1. осуществJuIет текущее руководство деятельностью Организ-ёiiИй; 1.''];',i;:-:..1;;i;;;------l
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r r,]. действует от имени Организации без доверенности, представляет ее интересы в

:1. -]арственных и муниципаJIьных органах и организациях, а также в отношениях с физическими и

- _];,:_]I{ческими лицами;
8.5.3. заключает от имени Организации договоры и совершает иные сделки в проделах cBoID(

шо;шомочий;
8.5.4. подписывает от имени Организации документы;
8.5.5. подписывает на праве первой подписи все фина*rсовые документы, выдает доверенности,

отц)ьтRаот в банках счета Организации;

8.5.6. издает приказы, рu.rrор"жония, инструкции, правила внутреннего распорядка, иЕые

.IокаJIьные акты, связанные с деятельностью Оргаrrизации ;

8.5.7. закrпочает от имени Организации гражданско-правовые и трудовые договоры, принимает

ша работу и увоJIъняет с работы работников Организации, заключаот и прекращает договоры с

:обровольцаlrли Организации ;

8.5.8. вышолшIет иные функции по управлению Организациой, за исключеЕием oTHeceHHbD( к

ýомпетенции Учредитепей ;

8.5.9. несет ответсТвенностЬ за достиЖение целей ОрганИзациИ и выполнение решений

Yчредитепей в порядке и IIредепах, предусмотренЕых действующим законодателъством,

8.6. Очередное общее собраЙе работников (да.тrее - Собрание) собирается Щиректором

Оргшrизации Ее реже одного раза в год. Для решения важных вопросов жизнедеятельIIости

организации, затрагивающих интересы всех участников образоватепъного процосса, Учредитепш,ш

й Д"р.*"оро* Ьр.u"изации созывается внеочередное Собрание работников Организации,

в.7. Порялок извещения, повестка дня, дата проведения Собраrrия определяются инициатором

созьша Собрания (УчрелитеJIями или,Щиректором),

8.8. в .ч..д*"" Собрания работников Оргшtизации моryт принимать rпстие все

работники Организации. Срок полномочий каждого из rIастников Собрания на участио в Собрании

определеII и ограничен сроком действия его трудового договора с Организацией, Права всех

1rua"rr"noB СоЬраниЯ равны. Собрание считается правомотII1ым, если на ого засодании

ор""1""rвует 50Й и более от числа работников Организации. На заседаЕии собрания избирается

шредседатоJIь и секретарь собрания.
8.9. Решен"" ,u оЪщем Ъобрании принимаются ква.пифицированЕым большинством голосов

(2/3) оТ tмсла присутствующих членов Собрания,

8.10. К компетенции Собрания относится:

8. 1 0. 1 . обсуждение проектов локальньD( актов Организации;

8.10.2. pu."*o"p."rb и обсуждение вопросов материально-техНИЧеСКОГО ОбеСП9ЧеНИЯ И

i оснащения образовательного процесса;

, 8.10.з. Ъпрaд"п"rr"" количественного состава и избрание педагогического совета

i Организации;
i s.10.4. обсуждение проекта и принятие решения о закJIючении коллективного договора;

8.10.5. рчaarоrр"ние иньD( вопросов деятельности Организации, вын9сенных на рассмотреЕие

учредителями,,щиректором или органом самоуправления;

" 8.10.6. иныо воIIросы, относящиеся к деятельности общего собраяия работriиков, не

урегулирОванные настоящиМ уставом, регл€lI\4онТируютсЯ положением об общем собрании

работников Организации.
8.11. Педагогический советОрганизации(далее педагогиЧескиЙ совет) явJIяетсЯ

постояннО действуюЩим коллегиаJIьным органом управления, создаваемым в начале уrебного года

Еа текущИй утебный год дJUI рассмотрения основIIых вопросов образовательного процесса,

8.12. Членап{и педагогического совета явлrIются: Щиректор, его заместители, педагогические

работники, избранные Общим Собранием, а также председатель родительского комитета и другие

руководитепи оргЕшов саN{оуrrравления Организации,

8.13. Прелседателем шедагогического совета является,Щиректор

8.14. Заседания педагогического совета проводятся .ь
работЫ ОрганизаЦии, Ео не реже четырех рЕlз в течение учебного гфа

Организыlии,
соответствии с планом

в Is{ЁЁ2Oшс)



8.15. РешениЯ педагогиЧескогО совета явJIяются рекомеЕдательЕыми дJUI 1?удового

коjUIектива Организачии. Решения IIедагогического совета, утворжденные приказом ,Щиреlсорао

,шJUIются обязате.тьньпrли для ис11олнения всеми работникалли Организации и }цастЕикамЕ

образовательного процесса.
8. 1 6. к поJIЕомотIи'Iм педагогического совета относятся:

8.16.1. разработка образоватепьной программы учреждения и представлеЕие ее дJIf,

}-IверждеЕия,Щиреlrгору;
8.16.2. обсуждение и принятие решений по любьшrл вопросаI\d, касающимся осуществJIеЕих

образоватепьного процесса (в рамках компетенции);

8.16.3. утверждение плана работы Организачии на учебный год;

8.16.4. осуществJIение иЕьD( попномотмй в соответствии с Еастоящим уставом, положеЕием о

шед€lгогическом совете.
8.16.5. вопросы, относящиеся к деятельности педагогического соВеТа, IIе УРеГУJIИРОВаЕЕЪIе

Еастоящим уставом, р9глаN{енТир}.ются tIодожением о IIедагогич9ском совете,

8.16.6. решения педагогического совета принимаются простым болЬШИНСТВОМ- ГОЛОСОВ

шрисуtствующих.-s.17. 
Родительский совет у{режденшI (да-пее - родительский совет) избирается на общем

рдительском собрании. Положение о родительском совете принимается на общем родитеJьском
собршии, утверждается и вводится в действие flриказом по Организации по согласовtlIIию с

Учредителем. Изменения и дополIIения в дЕIнное положение вIIосятся в таком же порядке.

8.18, Родительский совет возглавляет председатель. Срок полномочий родительского совега

- один год.
8.19. Щля координации работы в состав родительского совета входит зап4оститеJь

fиректора Оргшrизации по восrrитательной работе. Решения родит9льского совета явJu[ются

рекомендатепьными.
8.20. обязательными для исIIолнения явJUIются только те решения родителЬСКОГО СОВОТа В

цеJUIХ реализацИи которьгХ издаетсЯ прикаЗ по Организации,
8.21. к компетенции родительского совета относится:

8.21.1. содействие администрации Организации в совершенствовании условий
,}СУЩеСТВЛения образовательного процесса, охрtшы жизни и здоровья воспитанников, свободного

развития личЕости, законньD( прав и интересов воспитанников, помощЬ В организациИ И

црведении меропри ятпil;
8.2I.2. 

- 
ор.*изация работы с родитеJUIми (законньтшли предстtlвИтеляrли)

tsOспитttнников Оргаrrизации по разъяснению их прав и обязанностей, значениrI всосторонЕего

воспитаЕиrI ребенка в семье;
8.2|.З. осУществлеЕИе иньЖ полномочий в соответствии с настоящим уставом, положением о

l родtтельском комитете.
i B.z1.4. вопросы, относящиеся к деятельности родительского совета и не урегулированные
I

[ настоящим уставом, реryпируются положением о родительском совете.
ll g. учЕт и отчЕтность в оргАнизАции

9.1. Организация ведёт бухгалтерский учет и статистическ}.ю отчетность в порядко,

!.стаЕовлонном действующим законодательством Российской Федерации. Организация

ЕiредоставJU{ет информацию о своей деятельности органаN{ государственной статистики и

friшоговыМ ОРГаНаN,I, уIредитеJUIм и иныМ лицаМ в соответСтвии с действующим законодатепьством

РФ и рредительными документаN,{и Организации.
9.2. Размеры и структура доходов Организ&ции, а такжо сведения о размерtlх и составе

Ешущества ОрЪшrизации, о её расходах, чиспенности и составе работников, об оплате их трула об

ЕспоJьзовании безвозмездного труда граждан в деятелЬности организации не могут бьrгь

шредdетом коммерческой тайны.
9.3. По требованию Правления ,щиректор Организации обязан предоставить полньй отчет о

шрделанной работе, состоянии активоВ и пассивоВ Организации. г---" У,'.],яr,-1-.J;з р,?lтп|1
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9.4. ОрганизациrI обязана иметь и вести след}тощуIо документацию:
- Приказы о нЕ15}начонии на должности и освобождении от должности работЕиков организатртя;

- Ли.пrые карты воспитанников;
- Личные карты воспитателей;
- РасписаниЬ учебньж заIIятий, утвержденных Педагогическим советом Организации;

- Журнал учета работы воспитателей;
- Годовые планы уrебно-восгIитательньrх занятий.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ ОРГАНИЗАIЦШ
РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.

10.1. ИзменениЯ и дополнения В УстаВ Организации вносяТся по решению общего собрания

чредителей. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Организации, подлежат государственной

,-егистрацИи в тоМ же порядКе и в те же сроки, что И государственнаJI регистрация Организации, и

-риобретают юридическ},ю силу с момента такой регистрации.- 
10).Органи.uция может быть преобразована в фонд по решению общего собрания уrредителей.
10.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реоргЕlнизации в

-орме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации. При

:еорганизации в форме присоединения к ней другой организации, первая из них считается

:еорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи

_, шрекращении деятельности присоединенной организации.
10.4. ГосударственнаJI регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации

Jрганизаций) и внесение в ЕгрюЛ записи о прекращеЕии деятельности реорганизованной
,,рiu"rзац"" (организаций) осуществляется в порядке, установленном действующlrпt
л аконодательствоМ Российской Федерац ии, за исключением преобразования.

1 1. ликвидАция оргАнизАции.

11.1. ОрганизациrI может быть ликвидирована:
- По решению общего собрания уrредителей;
- По решению суда по основаниям, предУсмотренным действующим законодатольством РФ.

11.2. общее собрание rIредителей Организации или суд принимают решение о ликвидшщ,
опредеJUIют сроки и порядок ликвидации, назначают ликвидационЕую комиссию. С момента

назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по ушравлению деламЕ

Организации.
11.3. ЛиквидационнаJI комиссия 11омещает в источниках печатио где публикуются дЕшные о

государственной регистрации юридических лиц, сообщение о ликвидации Организации, о поря.ще

Е cpoкtlx пр9дъявлония претензий кредитораN{и.
ЛиквидацИоннtШ комиссиrI принимаеТ мерЫ по вьUIвлению кредиторов и получению дебиторской
задолженности, а также в письмонном виде уведомлlIет кредиторов о ликвидации Оргаrrизации.

По окончании срока для предъявления требований кредитораN[и ликвидационнаJI комиссия

cocTaBJUIeT промежуТочный ликвидационныЙ баланс, который содержит сведения о составе

Емущества Ор.аrrи.ации, предъявленньD( кродиторЕtми требованиях, а также результатах ш(

рассмотрения.- 
11.4-ПромежуГочныЙ ликвидацИонньЙ баланс утверждается общим собранием уrредителей

Оргаrrизации или судом.
Если имеющихся у ликвидируемой Организации денежньж средств недостаточно для

удовлотворения требований кредиторов, ликвидационнаlI комиссия осуществляет продажу иного

*ущaar"u ОрганизаЦии с публИчньIХ торгоВ в порядке, установленном для исполнения судебньuс

решений.
Вьшлата кредитораIvI Организации денежньж сумм производятся ликвидационной комиссией в

порядке очередности, устttновленной Гражданским Кодексом РосЕйСКОф,ф*еffi8rЧ*Иь;;;=___,,
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Поспе зzlвершеЕшI расчетов с кредиторами ликвидационнаJI комиссия составляет JIиквидационньй

баrrанс, которьй pi.p*ou."." общ"rЪобранием rIредителей Организации или судом,

11.5. При JIиквидации Организации оставшееся посJIе удовлетворения требовшrий кредtторов

имущество IIаправляется на цели, в интересах которых она быпа создана, 
ни?ятIия поекDатl

11.6. JIш(Bидация ОрганизаIии считается завершенной, а Организация прекратившеи

существоваIIие с момеЕта внесения соответствующей записи в единый государственньй реестр

юридических лиц.

12. зАключитЕлъньш положЕния,

12.1.ТрУдовойколлекТиВорганизацииПолЬЗУеТсяВсеМипраВаМи'ПреДосТаВленныМиеМу
действуrощ", auпоrrодательством. Реализацию своих прав трудовой коллектив осуществляет через

;;;; ;i.*ы: профсоюзные организации или совет трудового коллектива.

tz.z. Организация вправе принимать локальные акты, в том числе:

- Приказы Щиректора;
- Правила внуrреннего трудового распорядка;
- Положения о премировании работников;
- Штатное расписанI,1е:
-,Щолжностные I,Iнстр\тции i

- Полохtенlui о .]опо.-IнлIте.-IьноN{ поошрении работников ;

- Приказы и распоряжения по личЕому составу,

12.з.требования Устава Организачии обязательны для исполнения всеми органами

организации и его \r{ре.]ите,.Iями,

|2.4.Еслиотде"lьные по.-Iожени яилипункты настоящего Устава теряют юридическуIо силу, то

это не меняет юридI,rческоli силы u"aao Устава. Положения или пункты, утратившие свою

юридическ}то си-II}' по],lежаТ замене на допустимые в правовом отношении,

12.5. Прli реорганliзацriи Организации в случае, когда образуется правоIIреемник, все

документь, 11прuui-нческIlе, финансово-хозяйственные, по личному составу) передаются в

соответстВии с ) станов.-IенныN{и правихами организации - правопреемнику, В случае ликвидации

Организации (прlr отс},тствии ,rрu"опр,Ьмника) документы, касающиеся деятельности

организации переf,аются на государственное хранение в архив, Передача и упорядочение

документов осуществjIяется силами 
"Ъu 

ar"", средств Организации в соответствии с требованиями

архивньD( органоВ и законодательства Российской Федерации,
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Решение о государственнои регистрации
изменений, вносимых в учредительные документы
некоммерческой организации, принято
Управлением Министерства юстиции
Российской Федерации по Челябинской области

25 сентября 2018 года.

запись о государственной регистрации изменений

внесена в Единый государственный реестр
юридических лиц 02 октября 2018 года.

грн 2187400086245
Прошито, пронумеровано и
скреIIлено IIечатью двенадцать листов.

начальник У а юстиции
Российской
по .А. Сударенко
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Федеральная налоговая служба

СВИДЕТЕЛЬСТВО

О ПОСТАНОВКЕ НА УЧЕТ РОССИЙСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
В НАЛОГОВОМ ОРГАНЕ ПО МЕСТУ ЕЕ НАХО}КДЕНИЯ

Настоящее свидетеJIьство подтверждает, что российская организацшI
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОШКОЛЬНОГО
оБрАзовАния дЕтскиЙ сАд,,скАзочнАя стрАнА,,

1 0 8 7 4 0 0 0 0 1
,7 7 6

(ll0.1Hoe l!al!,\leHoBaHtte 1tclcctlticKott rlp:aHttзatltttt в COo111Bell1c1llBLtL! c,t"tpedttlllelbHbt_зttt doK|lteHtltc1.1tlt)

огрн

поставлена на учет в соответствии с

Налоговым кодексом Российской Федерации 02.10.2018
(чuсло, месяц, zоd)

в нzшоговом органе по месту нахождениjI Инспекция (Dедеральной налоговой

службы по Центральному раЙону г. Челябинска

(ttatt_lleHoBaHtte Ha.loaoBozo opzaHa tt е:о Kod)

и ей присвоен

ин}vкпп

Заместитель руководитеJuI Управления
Федеральной налоговой службы по Челябинской
области

,7 4 5

7 4 4
,7

1 J 8 2 1 0 7 4 5 J 0 1 0 0 1

Н. Раинчик
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